KOLLEKTIIVLEPING

Tartus, ………………..2006. a.

Tartu linn, keda esindavad tööandja poolelt Tartu Linnavalitsuse “……”…………… 2006. a korralduse nr …… alusel abilinnapea Georg Aher, Tartu I Muusikakooli direktor Kaido Otsing, Tartu II Muusikakooli direktor Eda-Maie Neuland ja Tartu Lastekunstikooli direktor Lea Malin   ning töötajate poolelt Tartu I Muusikakooli usaldusisik Piret Kukk, II Muusikakooli usaldusisik Tiiu Tamm ja Tartu Lastekunstikooli usaldusisik Galina Kald  leppisid kokku alljärgnevas:

ÜLDOSA 

§ 1. KOLLEKTIIVLEPINGU SISU

1. Käesolev kollektiivleping reguleerib Tartu linna (edaspidi nimetatud “tööandja”) ning Tartu I ja II Muusikakoolis ning Tartu Lastekunstikoolis töötavate Eesti Kultuuritöötajate Ametiliidu liikmete (edaspidi nimetatud “töötaja”) vahelisi töö- ja sotsiaalsuhteid. Kollektiivlepingu tingimused laienevad ka Tartu I ja II Muusikakooli ning Tartu Lastekunstikoolis töötajaile, kes ei ole ametiühingu liikmed.

2. Kollektiivlepinguga reguleeritakse töösuhteid, töö- ja palgatingimusi, töö- ja puhkeaja tingimusi, töö- ja tervisekaitse tingimusi, sotsiaalse kaitse küsimusi ning tööandja ja töötaja omavahelisi suhteid.

3. Kollektiivlepinguga ja töölepingutega reguleerimata küsimustes juhinduvad pooled Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest.

4. Asutuse töö reorganiseerimise, s.h. alluvuse, omaniku või omandivormi muutumise või ümberkorraldamise korral jääb kollektiivleping kehtima.   
5. Lepingupooled on kohustatud informeerima teineteist juhul, kui üks lepingupooltest ei ole rahul lepingutingimuste täitmisega.

6. Kollektiivlepingu sõlmimisel ja muutmisel võtavad pooled eesmärgiks teha kõik endast sõltuva, et tagada töötajatele võimalikult sarnased tagatised võrreldes Eesti Vabariigi Valitsuse, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni TALO ja/või Eesti Kultuuritöötajate Ametiliidu (EKAL) ning kohalike omavalitsuste ühenduse, samuti Eesti Vabariigi Kultuuriministeeriumi ja EKAL-i vahel sõlmitud kokkulepetega.

TÖÖLEPING

§ 2. TÖÖLEPINGU SÕLMIMINE

1. Tööandja kohustub töölevõtmisel töötajale selgitama töösuhteid puudutavaid küsimusi: töölepingu kehtivust, töölepingu muutmise ja lõpetamise korda, töösisekorraeeskirju ja kehtivat kollektiivlepingut ning tutvustama talle ametiühingu usaldusisikut.

2. Töötajal on õigus enne töölepingule allakirjutamist pöörduda ametiühingu usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

§ 3. PIDEVA TÖÖSTAAŽI ARVUTAMINE SAMA TÖÖANDJA JUURES

1. Asutuse töö reorganiseerimisel, s. h. alluvuse, omaniku või omandivormi muutumisel või ümberkorraldamise korral arvatakse pideva tööstaaži hulka vaheaegadeta töötamise aeg selles asutuses, mille õigusjärglaseks on asutus, kus töötaja enne ümberkorraldamist töötas.

2. Töötaja uuesti tööle asumisel sama tööandja juurde kuue kuu jooksul pärast töölepingu lõpetamist arvatakse pideva tööstaaži hulka enne töölepingu lõpetamist sama tööandja juures vaheaegadeta töötatud aeg, kui tööleping on lõpetatud:

2.1. tööandja-poolse lepingutingimuste rikkumise või töökorralduses tehtud muudatuste tõttu (TLS § 82);

2.2. koondamise tõttu (TLS § 86 p 3);

2.3. pikaajalise töövõimetuse tõttu (TLS § 86 p 9).

§ 4. TÖÖLEPINGU LÕPETAMINE

1. Tööandja algatusel töölepingu lõpetamisel kohustub tööandja sellest kirjalikult ette teatama töölepingu seaduses ettenähtud tähtajal ka ametiühingu usaldusisikule. Töötajal on õigus enne töölepingu lõpetamise dokumendile allakirjutamist pöörduda ametiühingu usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

2. Tööandja kohustub enne tööraamatusse sissekannete tegemist selgitama töötajale tema õigusi.

3. Töölepingu lõpetamisel töötaja koondamise tõttu teatab tööandja töötajale, kes on saanud selle tööandja juures töövigastuse, kutsehaiguse või kes kasvatab lapsinvaliidi või kellel on jäänud vanaduspensionini alla kahe aasta töölepingu lõpetamisest ette ühe kuu võrra enam kui TLS § 87 lg 1 p 3 ette näeb. Nimetatud isikute koondamise korral maksab tööandja neile hüvitust TLS  sätestatust ühe kuupalga võrra enam.
4. Tööandja maksab koondamise tõttu töölepingu lõpetamisel töötajale, kellel on tööstaaži selle tööandja juures üle kahekümne aasta, hüvitust kuue kuu keskmise palga ulatuses.

PALK

§ 5. PALGA MÄÄRAMISE ALUSED JA MÕISTED

1. Tööandja arvestab töötajale palgamäära määramisel tema kvalifikatsiooni,                      haridust, töötulemusi ja pidevat tööstaaži sama tööandja juures, kui  vastav kvalifikatsioon on antud töökohal vajalik.

2. Töötajate palga alammäärad  määratletakse asutusesiseste  lepingutega.                 
3. Aastapalk on töötajale aastas väljamaksmisele kuuluv palk, mis saadakse töötaja palgamäära korrutamisel kaheteistkümnega. Aastapalk sisaldab töötajale iga kuu töölepingu kohaselt tasumisele kuuluvat põhipalka.

4. Lisatasu on summa, mida tööandja maksab töötajaga kokkuleppel palgamäärale lisaks täiendavate tööülesannete täitmise eest, samuti kollektiiv- või töölepingus ettenähtud tingimustel või tööandja ühepoolse otsuse alusel nõutavast tulemuslikuma töö eest.

5. Töötaja palgamäär määratakse kindlaks temaga sõlmitud töölepingus, mis põhineb kollektiivlepingus esitatud nõuetele ja tingimustele.  

6. Pooled peavad palga osas läbirääkimisi vähemalt üks kord aastas.  
§ 6. PALGA MAKSMINE

1. Palga maksmine toimub üks kord kuus. Palk kantakse lähtuvalt töötaja kirjalikust avaldusest üle tema pangaarvele. Ülekande kulud kannab tööandja.

2. Palga maksmisega viivitamise eest maksab tööandja töötajale iga viivitatud päeva eest viivist 0,5% maksmisele kuuluvast summast.

§ 7. LISATASUD JA JUURDEMAKSED

1. Töötaja rakendamisel tööle töövälisel ajal (riiklikud pühad, rahvuspüha) lähtub tööandja töö- ja puhkeaja seaduse sätetest, tasu arvestamine toimub palgaseaduses ettenähtud korras ja tingimustel. 

2. Töötajale makstakse võimaluse korral põhipuhkuselt naastes üks kord aastas puhkusetoetust ning jõulude eel  jõulutoetust.

3. Võimalusel makstakse töötajale erieesmärgilisi  toetusi. Avalduses peab olema ära näidatud põhjus toetuse saamiseks.

§ 8. PUHKUSETASU ARVUTAMINE

1. Puhkusetasu arvutatakse puhkuseseaduse alusel kehtestatud korra kohaselt.
TÖÖ- JA PUHKEAEG

§ 9. TÖÖAJA KESTUS

1. Tööandja juures kehtib üldine riiklik tööajanorm töönädala pikkusega 40 tundi, pedagoogidel 35 tundi, kusjuures tööandja tagab kahe puhkepäevaga viiepäevase töönädala.

2. Töötajatele, kes 75% oma tööpäevast töötavad arvutiga, nähakse ette täiendavad puhkepausid, mis arvatakse tööaja sisse ja peavad moodustama vähemalt 10% arvutiga töötatud ajast.

§ 10. PUHKUS

1. Põhipuhkuse kestuseks on 28 kalendripäeva, alaealistel ja puudega inimestel 35 kalendripäeva, pedagoogilisel personalil (s.h. muusikakooli kontsertmeistritel) 56  kalendripäeva. 

2. Tööandja võimaldab töötajal töötasu säilitamisega ning ilma päevi puhkusest maha arvestamata puududa töölt järgmistel põhjustel:

2.1. kuni kolm päeva - abiellumise või lähedase sugulase surma puhul (vanem, vend, õde, laps) või isale lapse sünni puhul

2.2. üks päev – esimesest kuni neljandasse klassi mineva lapse vanemale kooliaasta esimesel päeval.

3. Korraliste puhkuste andmise ajakava kalendriaasta kohta kooskõlastab tööandja jaanuarikuu jooksul ja teeb selle teatavaks kõigile töötajatele.

TÖÖKAITSE JA OLMETINGIMUSED

§ 11. TÖÖKAITSE

1. Tööandja tagab töötaja tööl haigestumise korral esmaabivahendite kättesaadavuse. 

2. Tööandja kohustub tagama kuvariga töötamisel töötervishoiu- ja ohutuse põhinõuete täitmise. Töötajatele, kes töötavad vähemalt poole oma tööajast kuvariga, peab tööandja korraldama tervisekontrolli vastavalt seadusele. Kui nimetatud kontrollil selgub, et töötaja nägemisteravus on vähenenud, peab tööandja hankima arsti tõendi alusel töötajale nägemisteravust korrigeerivad abivahendid või kokkuleppel töötajaga hüvitama nende maksumuse kuni 1000 krooni ulatuses, kuid mitte üle tegeliku maksumuse.

3. Tööandja kohustab  kõikidel  töötajatel  esitama  tervisetõendi  jooksva aasta 1.oktoobriks. Õigeaegselt  esitatud  tervisetõendi  maksumuse  hüvitab  tööandja eelarvelistest vahenditest. 

§ 12. OLMETINGIMUSED

1. Tööandja tagab tööajal asutuses olmeruumide olemasolu vastavalt töötajate arvule, soole, töö laadile ja -tingimustele ning loob tingimused sanitaar- ja hügieeninõuetest kinnipidamiseks.

KOOLITUS

§ 13. KUTSE-, TÄIEND- JA ÜMBERÕPE

1. Tööalane koolitus võimaldab töötaja kutse-, ameti- ja/või erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja täiendamist, samuti ümberõpet kas töökohas või koolitusasutuses. Koolitusega seotud täiendavad kulutused hüvitab tööandja töötajale kuludokumentide esitamisel vastavalt igakordsele kokkuleppele.

2. Asutuse töö ümberkorraldamisel toimub töötajate täiend- ja ümberõpe tööandja finantseerimisel, kusjuures töötajatele säilitatakse õppimise ajaks keskmine töötasu.

3. Asutuse reorganiseerimise, omaniku- või omandivormi muutumise või likvideerimise, samuti kollektiivse koondamise korral tagatakse vajadusel töölt vabastatud töötajatele ümberõpe tööandja  kulul.

§ 14. AMETIÜHINGUALANE KOOLITUS

1. Ametiühingualase koolituse all mõeldakse Eesti Kultuuritöötajate Ametiliidu (edaspidi EKAL) poolt ja EKAL-i kaudu organiseeritud koolitust ametiühingu liikmetele ja usaldusisikutele tööseadusandluse, kollektiivlepingu ning muude usaldusisiku tööks ja ametiühingu tegevuseks vajalike seaduste ja normatiivaktide tutvustamiseks.

2. Tööandja võimaldab ametiühingu liikmele ametiühingu poolt esitatud kirjalike kutsete alusel aastas vähemalt viis tööst vaba päeva osalemiseks ametiühingu poolt korraldatavas koolituses või ametiühingute organite töös. Käesoleva punkti alusel antavatel tööst vabadel päevadel säilitatakse töötajale tema keskmine palk kahe päeva eest aastas. 

3. Tööandja võimaldab ametiühingu usaldusisikule ametiühingu poolt esitatud kirjalike kutsete alusel aastas vähemalt seitse tööst vaba päeva osalemiseks ametiühingu poolt korraldatavas koolituses või ametiühingute organite töös. 

4. Töötaja taotleb koolitusest osavõtuks tööandjalt vabastust vähemalt viis päeva enne koolituse algust.

TÖÖANDJA JA AMETIÜHINGU VAHELISED SUHTED

§ 15. AMETIÜHINGU JA TÖÖANDJA VAHELISTE SUHETE REGULEERIMINE

1. Ametiühingu ja tööandja vahelisi suhteid reguleeritakse Eesti Vabariigi seaduste, normatiivaktide, käesoleva kollektiivlepingu ja selle lisadega.

2. Asutuse ametiühingu organisatsioon kuulub EKALi kaudu Teenistujate Ametiühingute Liitu (TALO), kes esindab oma liikmete huve suhetes Vabariigi Valitsusega ja tööandjate keskorganisatsioonidega.

3. Tööandja ja EKAL suhtlevad omavahel usaldusisiku(te) kaudu.

§ 16. AMETIÜHINGULINE TEGEVUS

1. Tööandja võimaldab usaldusisiku(te)l tegutseda vastavalt töötajate usaldusisiku seadusele ja kohustub andma neile nende volituste täitmiseks vajalikku informatsiooni vastavalt usaldusisikute seadusele ja ametiühingute seadusele.

2. Tööandja võimaldab ametiühingu usaldusisikule tema tööks vajalikud ruumid ning side- ja paljundusvahendite kasutamise (mitte enam kui 0,15% asutuse aastastest sidekuludest).

3. Ametiühingu koosolekuid peetakse reeglina töövälisel ajal. Tööajal viiakse koosolekuid läbi tööandja ja ametiühingu vastastikusel kokkuleppel.

4. Tööandja tagab usaldusisikule võimaluse oma ülesannete täitmiseks tööajal vastavalt usaldusisikute seaduse § 7 lõige 3 ja sõltuvalt töötajate arvust asutuses.

5. Ametiühing kohustub informeerima tööandjat oma koosolekul vastu võetud otsustest, mis puudutavad tööandja ja töötaja vahelisi suhteid.

§ 17. AMETIÜHINGU LIIKMEMAKSUDE ARVESTUS

1. Ametiühingu liikme töötasult liikmemaksu arvestamine ja ülekandmine ametiühingu arveldusarvele toimub tööandja raamatupidamise poolt mitte hiljem kui 3 tööpäeva jooksul pärast palga maksmist. Ametiühingu liikmemaksu kinnipidamise aluseks on töötaja kirjalik avaldus.

2. Töötaja väljaastumisel ametiühingust lõpetatakse liikmemaksu kinnipidamine töötaja kirjaliku avalduse alusel alates avalduse esitamise kuule järgneva kuu palgast.

LÕPPSÄTTED

§ 18. KOLLEKTIIVLEPINGU TÄITMISE KONTROLL

1. Lepingupooled kohustavad tagama kollektiivlepingu täitmise ning teatama tulemustest teineteisele vähemalt üks kord aastas.

2. Lepingupooled peavad koos kontrollima kollektiivlepingu täitmist poolaasta ja aasta lõpus juhul, kui üks pool seda nõuab ning kontrolli tulemuste kohta koostama protokolli.

3. EKAL esindajatel on õigus saada teavet lepingu sätete täitmise kohta.

§ 19. VAIDLUSTE LAHENDAMISE KORD

1. Kollektiivlepingust tulenevad vaidlused lahendatakse eelkõige pooltevaheliste läbirääkimiste käigus. Pooled on kohustatud vastaspoole kirjalikud nõuded läbi vaatama ja vastama seitsme tööpäeva jooksul. Kokkuleppe mittesaavutamisel lähtutakse vaidluste lahendamisel kollektiivse töötüli lahendamise seadusest.

§ 20. KOLLEKTIIVLEPINGU AVALIKUSTAMINE JA PALJUNDAMINE

1. Lepingupooled tagavad kollektiivlepingu paljundamise ja kättetoimetamise kõigile Tartu I ja II Muusikakooli ning Tartu Lastekunstikooli  ametiühingu algorganisatsioonidele ja Tartu Linnavalitsuse lepingu täitmisega seotud struktuuriüksustele 2 nädala jooksul pärast lepingu alla kirjutamist.

2. Tööandja tutvustab kollektiivlepingut kõigile töötajatele.

3. Ametiühing esitab kollektiivlepingu sotsiaalministeeriumisse kollektiivlepingute andmebaasi kandmiseks ja EKAL-i.

§ 21. KOLLEKTIIVLEPINGU MUUTMINE JA TÄIENDAMINE

1. Pooltel on õigus algatada läbirääkimisi muudatuste ja täienduste tegemiseks kollektiivlepingusse selle kehtivusaja jooksul, läbirääkimised järgmise aasta kollektiivlepingu sõlmimiseks peavad algama vähemalt kuus kuud enne kehtiva kollektiivlepingu kehtimisaja lõppu. Kollektiivlepingut võib muuta ainult poolte kirjalikul kokkuleppel. Kõik lepingu muudatused fikseeritakse käesoleva lepingu lisadena.

2. Kollektiivlepingu kehtivuse ajal täiendus- ja muudatusettepanekutest ning kollektiivlepingu täitmisel tekkivatest probleemidest teatab üks pool teisele kirjalikult lisades ettepanekute projekti. Teine pool kohustub vastama ja vajadusel alustama läbirääkimisi seitsme päeva jooksul. Kollektiivlepingu kehtivuse lõppedes on pooled kohustatud alustama läbirääkimisi seitsme päeva jooksul peale vastava teate saamist.

§ 22. KOLLEKTIIVLEPINGU KEHTIVUS

1. Kollektiivleping jõustub selle allakirjutamise hetkel ja kehtib 1. jaanuarist 31. detsembrini 2006. a. kollektiivlepingus kokkulepitud tingimuste täitmisel. Kollektiivlepingu kehtivuse lõppedes on pooltel kohustus täita kollektiivlepingu tingimusi, välja arvatud kohustus pidada töörahu.

2. Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on töötajatel õigus õigusaktides ettenähtud korras osa võtta solidaarsusaktsioonidest. 

3. Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud pidama töörahu.

4. Käesolev kollektiivleping on koostatud 7 identses eksemplaris, millest neli on Tartu linnal (nendest üks Tartu Linnavalitsuses, üks Tartu I Muusikakoolil, üks Tartu II Muusikakoolil ning üks Tartu Lastekunstikoolil) ning  üks Tartu I Muusikakooli usaldusisikul, üks Tartu II Muusikakooli usaldusisikul ja üks Tartu Lastekunstikooli usaldusisikul.
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